Региональная подпрограмма повышения мобильности трудовых ресурсов
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Распоряжением Правительства Российской Федерации от 20 апреля 2015 года № 696-р Приморский край включен в Перечень субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетным.
В связи с этим в Приморском крае с августа 2015 года утверждена и реализуется подпрограмма «Повышение мобильности трудовых ресурсов», разработанная в целях оказания содействия работодателям в привлечении трудовых ресурсов из других субъектов РФ. Подпрограмма включена в государственную программу Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края», утвержденную постановлением Администрации Приморского края от 24 декабря 2019 года № 870-па. 
Размер предоставляемой субсидии работодателю на оказание мер поддержки привлеченному работнику в 2023 году  составляет 1 млн. рублей на каждого специалиста.



	
	
Основные требования
к работодателю




Осуществление экономической деятельности на территории Приморского края;
отсутствие просроченной задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации; 
отсутствие задолженности по выплате заработной платы; 
отсутствие возбужденного производства по делу о несостоятельности (банкротстве).


Для участия в подпрограмме 
работодателю потребуется:

1) ознакомиться с порядком и условиями участия в подпрограмме (путём консультации в министерстве профессионального образования и занятости населения  Приморского края (далее – министерство), изучения нормативных правовых актов);
2) подать в министерство до 15 марта текущего финансового года заявление об участии в отборе работодателей на следующий год и другие документы, предусмотренные Порядком и критериями отбора работодателей подлежащих включению в программу мобильности, утвержденным постановлением Администрации Приморского края от 05.12.2018 № 588-па (в случае проведения внеочередного отбора работодателей, документы представляются в сроки, указанные в объявлении);
3) заключить с министерством Соглашение об участии в подпрограмме в течение 7 рабочих дней со дня принятия решения Комиссией о включении работодателя в подпрограмму;
4) трудоустроить работников в очередном финансовом году в рамках подпрограммы в пределах численности, установленной Соглашением об участии;
5)  получить Сертификат, дающий право на получение финансовой поддержки, после предоставления в министерство копии трудового договора, заключенного с работником на неопределенный срок или срочного трудового договора продолжительностью не менее 2-х лет;
6) подать в министерство до 15 декабря текущего финансового года заявление на получение субсидии, а также документы, предусмотренные 
п. 6 Порядка предоставления из краевого бюджета финансовой поддержки работодателю, утвержденного постановлением Администрации Приморского края от 16.10.2015 № 403-па;
7) заключить с министерством соглашение о предоставлении субсидии системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» в течение 2-х рабочих дней со дня принятия министерством решения о выплате субсидии при соблюдении условий участия в подпрограмме;
8) открыть расчетный счет в кредитной организации. Перечисление субсидий осуществляется в течение 3-х дней со дня поступления заявки на кассовый расход;
9) предоставлять в министерство ежеквартально, до полного расходования субсидии, отчет о произведенных расходах на оказание мер поддержки работникам.

Министерством и органами государственного финансового контроля осуществляется проверка соблюдения работодателями условий, целей и порядка предоставления субсидий, в том числе, посредством поступлений платежей за работника в государственные внебюджетные фонды.
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Министерство профессионального образования 
и занятости населения Приморского края 

ссылка на Интерактивный портал министерства: 
https://profzan.primorsky.ru/

адрес местонахождения министерства:
690091, г. Владивосток, ул. Пушкинская, д. 13, 

контактные телефоны министерства: 
8 (423) 202 27 77, 
8 (423) 223 93 56

кабинет в министерстве, где можно получить консультацию по вопросам мобильности российских граждан,
№ 201

электронная почта министерства:
vurgaft_og@primorsky.ru

	
	



Перечень мер поддержки работнику
и членам его семьи



Субсидия направляется на осуществление расходов по оказанию мер поддержки работникам, связанных с:
переездом работника, членов его семьи и провозом имущества (за исключением случаев, когда работодатель предоставляет работнику соответствующие средства передвижения);
обеспечением жильем (жилыми помещениями) на территории Приморского края, включая: наем или поднаем жилья, аренду жилья, покупку жилья, уплату процентов по ипотечным жилищным кредитам (займам);
обучением (переобучением) работника и членов его семьи;
выплатой единовременного пособия работнику и единовременного пособия на каждого прибывающего с ним члена его семьи;
предоставлением оплачиваемого отпуска для обустройства на новом месте;
проездом работника, членов его семьи к месту отдыха на территории Российской Федерации и обратно при предоставлении работнику очередного отпуска;
возмещением расходов на обустройство работника и членов его семьи на новом месте жительства;
приобретением земельного участка, расположенного на территории Приморского края, и строительством на нем индивидуального жилого дома.

Порядок предоставления и размеры возмещения расходов на оказание мер поддержки работникам определяются коллективным договором, локальным нормативным актом работодателя либо по соглашению сторон трудового договора, если иное не установлено федеральным законодательством.
Приморский край
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О повышении мобильности трудовых ресурсов
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