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РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР  
«СТАРТ-КАРЬЕРА»

Цель нашего Центра: помочь выпускнику адаптироваться на рынке труда в со-
временных социально-экономических условиях. Поиск свободных вакансий для мо-
лодых специалистов, подготовка еженедельных обзоров вакансий предприятий для 
специалистов с высшим образованием и для прохождения практики, помощь студен-
там в составлении профессиональных резюме. 

Приходя к нам, студенты и выпускники получают:

сведения о ближайших семинарах, тренингах, мастер-классах работодателей,  
экскурсиях в организации города и края;

информацию о сроках проведения «Ярмарки вакансий», «Ночи карьеры»,  
«Кадрового форума» и пр.;

интересные предложения о вакансиях и подработке  
в крупных российских, международных компаниях  
и в нашем университете;

возможность прохождения практики  
для студентов четвёртого курса,  
а для выпускников –  возможность  
удачно трудоустроиться;

журналы, справочники по трудоустройству  
о лучших работодателях города и края;

рекомендации по составлению резюме,  
правилах собеседования, деловом этикете и пр.;

консультации по успешному  
прохождению практик,  
стажировок,  
участию в проектах. 

Начни строить свою  
успешную карьеру  
с Региональным Центром  
«Старт-Карьера»!

Владивосток, ул. Гоголя, 41, ауд. 1442, 1426

Тел./факс: 8 (423) 240-41-76, 240-43-77

Сайт: cpo.vvsu.ru
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Дорогие друзья!

Вот и подошло к завершению ваше обучение во Вла-
дивостокском государственном университете эконо-
мики и сервиса. На протяжении нескольких лет вы 
овладевали знаниями, занимались наукой, приобре-
тали жизненный опыт, а главное – учились самостоя-
тельно преодолевать трудности, применять получен-
ные знания на практике. 

Позади годы упорной учебы и тяжёлого труда, бес-
сонных ночей и волнений перед экзаменами, дружбы 
и веселья, радости открытий и творчества, первых 
самостоятельных побед и достижений. Этот период –  
один из самых лучших в вашей жизни – завершился.

Оставляя позади годы обучения во ВГУЭС, вы полу-
чили не только высокую квалификацию, но и реаль-
ную возможность стать нужными и востребованными 
специалистами с большим багажом знаний и полу-
ченных профессиональных навыков, с решительно-
стью к самоутверждению. 

Сейчас перед вами открыты широкие перспективы: 
кто-то из вас продолжит обучение в аспирантуре и 
посвятит себя науке, кто-то будет работать в сфере 
бизнеса или государственного управления. Но какой 
бы путь вы ни избрали, всегда будьте целеустрем-
ленными, терпеливыми, дерзайте, не теряйте веры 
в себя, а главное – не останавливайтесь на достигну-
том, продолжайте учиться и самосовершенствовать-
ся, открывайте новые грани своих способностей. 

Пусть полученные вами знания станут той важной 
опорой, на которой будет построена ваша трудовая 
биография и личные успехи.

Уверена, что все выпускники навсегда останутся чле-
нами нашего университетского сообщества и будут 
помнить свой университет, куда бы их ни забросила 
жизнь.

В добрый путь, наши дорогие выпускники!

Татьяна  
Терентьева
ректор ВГУЭС,
доктор  
экономических наук,  
профессор
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СЕРГЕЙ
ПЕТРОВ
W E B - П Р О Г Р А М М И С Т

ОБРАЗОВАНИЕ

Направление подготовки:
Информационные системы и технологии
Квалификация по диплому: бакалавр
Уровень образования: высшее,
бакалавриат

ФГБОУ ВО «ВГУЭС» Владивостокский
государственный университет экономики
и сервиса, Владивосток.
2017-2021 гг.

Наименование курса: Python-разработка
Наименовании организации: GeekBrains

Дополнительное обучение
ноябрь 2019 г. - март 2021 г.

ПРАКТИКА НА ПРЕДПРИЯТИИ

Помощь в разработке программного
обеспечения.

Выполняемый функционал:

ООО Ронда Лимитед - IT-предприятие
Стажер
Владивосток
август 2020 - апрель 2021

ДОСТИЖЕНИЯ

2 место на межвузовском
чемпионате WorldSkills в
компетенции "3D
моделирование для
компьютерных игр"

О СЕБЕ

Знание языков HTML, PHP,
CSS, средний уровень
владения 1С, а также
владение языком C/C++ и
Паскаль.

ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

Гражданство: РФ
Дата рождения: 05.06.99
Место рождения:
Владивосток
Адрес проживания:
Владивосток, 
ул. Спортивная 44/12
Желательный график работы:
полная занятость, удалённая
работа

КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ

Контактный телефон: 
+7 (ХХХ) ХХХ-ХХ-ХХ
E-mail: s.petrov@mail.ru

школа успешного трудоустройства: образец резюме
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    Приморское отделение Сбербанка -
122 офиса

1600 сотрудников
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ОАО Тернейлес
ОАО «Тернейлес» – крупнейшее предприятие на Дальнем Востоке, 
которое является лесозаготовительным  
и лесоперерабатывающим комплексом, занимающимся:

–	 лесозаготовительной деятельностью;
–	 комплексной переработкой 

древесины, производством шпона, 
пиломатериалов, технологической 
щепы;

–	 сбытом лесопродукции;
–	 внешнеэкономической деятельностью;
–	 воспроизводством, охраной и защитой 

закрепленных и арендованных лесов.

На севере приморского края находятся лесозаготовительные пункты 
«Самаргинский» (с. Самарга) и «Светлая» (п. Светлая) в которых 
выполняется  полный цикл производства:

–	 лесозаготовительные работы и строительство дорог;
–	 вывозка леса с верхнего склада в порт-пункт;
–	 сортировка леса в порт-пункте и погрузка его на теплоходы;
–	 производство ремонтных работ.

В пгт. Пластун расположены порт-пункт, автотранспортный цех, ремонтно-
механические мастерские и два завода по переработке круглого леса – завод 
по производству шпона и завод по производству пиломатериалов, а также 
два предприятия, входящие в структуру компаний ОАО «Тернейлес» – завод 
по переработке мягких сортов древесины ЗАО «СТС Текновуд» и завод по пе-
реработке твердых сортов ЗАО «ПТС Хардвуд». Также в группу предприятий 
ОАО «Тернейлес» входят ОАО «Амгу» (с. Амгу) и ОАО «Рощинский КЛПХ» (с. 
Рощино).

Заготовка древесины лесозаготовительной парой Форвадер и Харвестер
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ОАО «Тернейлес» приглашает на работу специалистов:

	 1. Бухгалтеров;	 5. Энергетиков;

	 2. Экономистов;	 6. Экологов.

	 3. Механиков; 	 	 7. Мастеров лесозаготовок;

	 4. Программистов;	 8. Мастеров деревообработки.

На профессии мастер лесозаготовок и мастер деревообработки 
просим обращаться молодых специалистов, получивших 

образование по любой специальности.

Работа производится непосредственно в пгт. Пластун, а так же на лесозагото-
вительных пунктах и участках  ОАО «Тернейлес», дислоцирующихся в Тернейском 
районе, Приморского края. Трудоустройство в соответствии с ТК РФ, заработная 
плата выплачивается два раза в месяц. ОАО «Тернейлес» работает в соответс-
твии с установленными официальными праздниками в РФ, привлечение работ-
ника к работе праздничные или выходные дни производится в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ. Предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в 
количестве 28 календарных дней  и ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера про-
должительностью 16 календарных дней (всего 44 дня), также, по истечению трёх 
лет работы на предприятии, выплачивается ежегодно  дополнительная денежная 
выплата к отпуску в количестве 9 календарных дней.

	
	
	
	
	
	
Для проживания в пгт. Пластун предоставляется меблированная однокомнат-
ная квартира (35 м2) в аренду, арендная плата составляет 4 900 руб./мес. + 
коммунальные платежи. Для проживания в лесозаготовительном пункте «Са-
маргинский» предоставляется комфортабельное общежитие.

Контактная информация: 
Акционерное общество «Тернейлес».

692152, Приморский край, пгт Пластун
тел: 8 (42374) 34-7-28,  8-914-070-24-45

e-mail: kadry3@terneyles.ru, kadry8@terneyles.ru
с 09-00 до 17-00 в рабочие дни.

Вывозка леса Порт-пункт Завод по производству шпона
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ПАО СКБ Приморья «Примсоцбанк» — российский 
универсальный банк, один из лидеров банковской сферы 
Дальнего Востока (основан 4 марта 1994 г.,  
Генеральная лицензия ЦБ РФ № 2733). 

Головной офис банка расположен в городе Владивосток. С 1996 г. внешний ау-
дит Примсоцбанка по международным стандартам финансовой отчетности 
проводит аудиторская фирма Moore Stephens (Лондон). 

В 2022 году Примсоцбанк отметил свое  28-летие. Филиальная сеть «Примсоц-
банка» насчитывает  57 точек присутствия в 36 населенных пунктах России, в 
том числе в Приморском, Хабаровском, Камчатском краях, Омской, Челябинс-
кой, Иркутской, Свердловской областях, Москве и Санкт-Петербурге. В банке 
работает более  1700 квалифицированных сотрудников, число которых растет 
по мере развития филиальной сети.

Примсоцбанк постоянно растет и развивается: открываются новые подразде-
ления, вакансии, проекты. Для тех, кто готов брать на себя ответственность и 
ставить высокие задачи всегда найдется возможность показать себя.

 

Работа в Примсоцбанке – это престижно, надежно, интересно!
•	 Мы сосредоточены на достижении общих целей и на успехе;
•	 Мы любим сложные и интересные задачи и умеем их эффективно решать;
•	 Мы быстро реагируем на постоянно меняющиеся условия;
•	 Мы открыты к общению и делимся друг с другом мнениями и идеями;
• 	 Нам нравится вместе работать и вместе отдыхать.

 

Система мотивации в Банке:
•	 Мы уделяем значительное внимание не только поиску сотрудников, но и 

их развитию, повышению профессионального уровня.
•	 Система мотивации сотрудников ориентирована на прямую связь с 

личными результатами труда, финансовыми показателями Банка и 
повышением производительности труда.

•	 Мы разрабатываем программы обучения и развития для разных групп 
сотрудников в соответствии с потребностями. В банке налажена и 
постоянно совершенствуется система поощрения лучших результатов, 
информирования всего коллектива о достижениях.

•	 Ежегодно около 20 лучших сотрудников, не занимающие ключевые 
руководящие должности, поощряются поездкой на отдых в теплые страны.

•	 Неизменно соблюдается замечательная традиция — ежегодный летний 
корпоративный выезд для всех сотрудников Банка.
14





Преимущества службы в следствии ОВД Российской Федерации:
• 	 Размер заработной плата от 45 000 рублей, с увеличением её размера в зависимости от 

стажа службы и других коэффициентов;
• 	 Ежегодно оплачиваемый отпуск продолжительностью от 45 суток, который увеличивается в 

зависимости от стажа службы и иных условий;
•	 Оплачиваемый ежегодный проезд к месту проведения отпуска и обратно на сотрудника 

и члена его семьи. Кроме того, даже при выходе на пенсию (по выслуге лет), бесплатный 
проезд сохраняется к месту санаторно-курортного лечения для сотрудника ежегодно, для 
члена семьи один раз в два года;

• 	 Компенсация за съем жилья (от 13 600 рублей – в зависимости от количества членов семьи);
• 	 Ранний выход на пенсию за счет льготного стажа, а именно по истечению менее чем через 

14 лет службы в ОВД. От данного срока вычитается коэффициент службы в армии, учебы в 
ВУЗе и другие периоды;

• 	 После 10 лет службы у сотрудника появляется право на получение единовременной 
социальной выплаты на покупку жилья;

• 	 Во время службы начисляется юридический стаж, который необходим в случае сдачи 
экзаменов в адвокатуру или на судью;

• 	 Кроме всего прочего, за сотрудником закреплен полный социальный пакет, производится 
своевременная выплата денежного довольствия; сотрудник обеспечивается медицинским 
обслуживанием и санаторно-курортным лечением, форменным обмундированием, все 
сотрудники имеют государственное страхование и другие льготы и гарантии. 

Основные требования к кандидатам:
•	 Высшее юридическое образование (для должности 

следователь);  среднее профессиональное образование 
(для должности помощника следователя)

•	 Военный билет (для мужчин)

Заинтересовавшимся просьба обращаться по 
телефонам: 8 (423) 2-490-335, 2-490-269. 
Кроме того, для оперативного взаимодействия созданы 
две открытые публичные группы, в которых любой 
желающий может задать интересующие вопросы: Tele-
gram, вход по ссылке https://t.me/sledstvie_mvd_prim и 
WhatsApp для входа необходимо использовать Qr-код».

 УМВД России  
по Приморскому краю 
осуществляет подбор кандидатов  

на должности следователей (помощников 
следователей) для службы  

в г. Владивостоке и иных населенных 
пунктах Приморского края
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УМВД России по г. Владивостоку 
производит набор на службу (граждане Российской Федерации в 

возрасте от 18 до 40 лет,  годные по состоянию здоровья): 

- на должность участкового уполномоченного полиции
- на должность инспектора ДПС ГИБДД;
- на должность следователя
- на должность дознавателя
- на должность оперуполномоченного

Гарантии – полный социальный пакет, оплачиваемый проезд по Российской Федера-
ции к месту проведения отпуска сотрудника и одного из членов его семьи, льготное 
исчисление пенсии  (1 год службы засчитывается за 1,5), ежегодный отпуск от 55 кален-
дарных дней, ежегодная материальная помощь, достойное премирование по итогам 
служебной деятельности и в течение года. Оформление на службу без опыта работы. 
Бесплатное получение профильного высшего образования. Возможность бесплатного 
обучения полицейских (водителей) на категорию «Д».  Карьерный рост. (возможное пре-
доставление служебного жилья разным категориям сотрудников, денежная компенса-
ция за наем (поднаем) жилых помещений «от 13500 т.р. в мес»)

Интересующую информацию можно узнать по телефонам:
8(423)2655-007; 8 (423) 2 655-183;  8 (423) 2 655-193;  

8 (423) 2 655-192; 2 655-036
Адрес: г. Владивосток, ул. Военное шоссе 24 (9 этаж, отдел кадров)

УМВД России по г.Владивостоку также производит набор

Без высшего юридического образования:
–	 на должность полицейского и полицейского (водителя) полка патрульно-постовой 

службы и отделов полиции УМВД России по г.Владивостоку;
–	 на должность полицейского и полицейского (водителя) Отдельного батальона охраны 

и конвоирования подозреваемых и обвиняемых УМВД России по г. Владивостоку.
-–	 на должность полицейского и полицейского (водителя) дежурной части.

(Возможность бесплатного обучения полицейских (водителей) на категорию «Д»)
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Начните карьеру в Альфа-Банке!
Работа с нами — возможность расти вместе с независимым банком № 1
в сообществе умных и свободных людей. Решать амбициозные задачи, 
достигать значимых результатов, становиться лучшим и зарабатывать.

Крупнейший независимый 
частный банк в России. 30 лет 
подряд занимаем ведущие 
позиции в сегментах банковского 
бизнеса. У нас более 550 тысяч 
корпоративных клиентов и более 
16 млн физлиц.

Мы — phygital-банк. Это значит, что мы сочета-
ем цифровые инновации с эффективной сетью 
физического присутствия. У нас 525 отделений
в Москве и регионах. Мы не отказываемся
от живого общения с клиентами, разрабатывая 
«отделения будущего» с распознаванием
на базе биометрии и геолокации.

Заботимся о каждом: достойная 
зарплата, бонусы, соц пакет, 
скидки и льготы от компании
и партнёров

Уважение и поддержка:
у нас дружная команда,
своих не бросаем

Создаем крутые проекты,
которыми пользуются миллионы 
людей: инновации — наша работа

Гибкие графики: удаленка, гибрид, 
офис — выбирайте, что удобнее

Профессиональный рост: онлайн-
тренинги в Альфа-Академии, вебинары, 
доступ к бесплатным корпоративным 
библиотекам,  скидки на обучение

Быстрая карьера: можно развиваться
в проектном, управленческом
или экспертном направлениях —
в любом случае будет ясно, что сделать
для перехода на другой уровень

А ещё: собственный магазин стильного 
мерча, рабочее место в офисе или 
отделениях с современным дизайном 
многое другое.

Кто мы?

Почему Альфа-Банк?

Откликайтесь на вакансии на job.alfabank.ru 



                                                                                        

 МЕЖРАЙОННАЯ ИНСПЕКЦИЯ        
ФЕДЕРАЛЬНОЙ НАЛОГОВОЙ  СЛУЖБЫ  
№ 15  ПО ПРИМОРСКОМУ  КРАЮ 
 
ПРИГЛАШАЕТ   ВЫПУСКНИКОВ 

 
НА ГОСУДАРСТВЕННУЮ  

ГРАЖДАНСКУЮ СЛУЖБУ 
 

Приглашаем на работу выпускников, 
имеющих юридическое и экономическое 

образование. 
Стаж по специальности не  требуется.  

 
Государственным гражданским служащим 
- Предоставляется возможность профессионального 
роста. 
- Ежегодный оплачиваемый отпуск от 40 дней.  
- Премии по результатам работы. 
- Повышение квалификации в учебных центрах ФНС 
России. 
- Льготные путевки в санатории ФНС. 
 
         ОБРАЩАТЬСЯ: 
 

г.ВЛАДИВОСТОК, ОКЕАНСКИЙ ПРОСПЕКТ 40, 
ОТДЕЛ КАДРОВ, ТЕЛ. 240-25-90 (5142, 5107, 5141,) 

с 08-30 до 17-30 
(обед с 12-15 до 13-00). 
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Рубрика

–

Daigakushinbun

-

.

.

-
.: +7-914-333-16-41

E-mail: natalia@licenseacademy.jp

studyinjpn.com/ru                             
www.facebook.com/studyinjpn.guide.ru
vk.com/studyinjpn.guide
@license_academy_ru    
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ˀ̱̭ʧ̨̛̬̔-российская энергетическая компания, владелец большинства гидроэлектростанций страны. 
Крупнейшее российское генерирующее предприятие по установленной мощности станций и третья в 
мире гидрогенерирующая компания. Зарегистрирована в Красноярске, штаб-квартира находится в 
Москве. Контролирующим акционером РусГидро является Российская Федерация.  
 
ʤʽ ͨˀ̱̭ʧ̨̛̬̔ ʽˉʽͩ - единый оператор Группы РусГидро по оказанию услуг ведения бухгалтерского и 
налогового учета и подготовки отчетности. Компания была создана для решения задач по 
стандартизации и оптимизации учетных процессов, а также сокращению сроков и затрат на подготовку 
консолидированной отчетности по Группе РусГидро.  
 
ʺ̼ ̪̬̖̣̖̥̔̌̐̌͗  Трудоустройство в крупнейшей российской энергетической компании 

 Премию по итогам работы и выполнения KPI 
 Интересную работу и дружественную атмосферу в офисе 
 Развивающие мероприятия: тренинги, мастер-классы, конкурсы 

«Энергия хоров», «Энергия наставничества», Спартакиада, «Беги, 
герой!», участие в социальных акциях реализуемых в ДВФО 

 Офис в лучшей транспортной развязке города с шикарным видом  
 Программу добровольного медицинского страхования 
 Компенсация занятий спортом 

  

ʯ̸̛̌̔̌͗ 

 

 Прием и обработка первичной документации в программе 1с 8.3 
 Контроль полноты и правильности оформления первичных 

документов 
 Ведение бухгалтерского учета по одному из участков 

  

ʶ̴̶̡̨̛̛̛̣̦̦̼̖̏̌̌ 
̨̛̯̬̖̦̍̏̌́͗ 

 

 Среднее профессиональное или высшее экономическое 
образование (Бухгалтерский учет, анализ и аудит; экономика) 

 Знание основ законодательства РФ в области бухгалтерского и 
налогового учета 

 Знание бухгалтерских программ семейства 1С 8.3 как плюс; опыт 
работы с MS Office 

 Внимательность, организованность, желание развиваться 

Дайте знать cпециалисту по персоналу Лабановой Светлане о том, что Вы хотите работать у 
нас  
E-mail: LabanovaSO@rushydro.ru 
Моб.: +7 (951) 009-72-63 
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Компании – партнеры ВГУЭС
ПАО «Азиатско-Тихоокеанский Банк»
Владивосток, ул. Светланская 56
Тел.: 	 8-800-775-88-88
Сайт: 	www.atb.su

ООО «Азимут Хотелс Компани»
Владивосток, ул. Набережная, 10
Тел.: 	 8-423-241-28-08, 8-423-241-35-00,
	 8-800-200-00-48
Сайт: 	www.azimuthotels.com

АО «Альфа-Банк»
Владивосток, пр-т. 100-летия
Владивостоку, 51
Тел.: 	 8-800-200-00-00
Сайт: 	www.alfa bank.ru

ОАО АКБ «Приморье»
Владивосток, ул. Светланская, 47
Тел.: 	 8-800-200-20-86, 8-423-240-03-00
Сайт: 	www.primbank.ru

ООО «2 ГИС»  
(Информационный
справочник)
Владивосток, Океанский просп. 69
Тел.: 	 8-423-230-20-04
Сайт: 	vladivostok.2gis.ru

Компьютерный супермаркет «DNS»
Владивосток, пр-т Красного Знамени, 59
Тел.: 	 8-800-770-79-99
Сайт: 	www.dns-shop.ru

ПАО «Дальневосточный банк»
Владивосток, Океанский пр-т 48а
Тел.: 	 8-800-333-00-11
Сайт: 	www.dvbank.ru

ООО «Экватор» (Гостиница)
Владивосток, ул. Набережная 20
Тел.: 	 8-423-241-12-54, 230-01-10,
	 241-20-60
Сайт: 	www.hotelequator.ru

ЗАО «Техсервис-Владивосток»
Владивосток, ул. Снеговая, 71
Тел.: 	 8-423-262-11-62
Сайт: 	www.tsgroup.ru

ПАО СКБ Приморья «Примсоцбанк»
Владивосток, Партизанский пр-т, 44 к2
Тел.: 	 8-800-200-42-02, 8-423-242-42-42
Сайт: 	www.pskb.com

«Priority Center»
(Центр Английского языка)
Владивосток, Океанский просп. 48а,
7 этаж, офис 700
Тел.: 	 8-423-273-55-66
Сайт: 	www.prcvlad.com

ПАО КБ «Восточный»
Владивосток, ул. Светланская, 37
Тел.: 	 8-800-100-71-00
Сайт: 	www.express-bank.ru

ПАО «Ростелеком»
Владивосток, ул. Светланская, 57
Тел.: 	 8-423-240-80-30
Сайт: 	www.rostelecom.ru

Сеть ресторанов «Оки Доки»
Владивосток, ул. Светланская, 7
Тел.: 	 8 (423) 240-88-88
Сайт: 	www.okidokivl.ru

ЗАО «ББР банк»
Владивосток, Океанский просп., 131в
Тел.: 	 8-800-220-40-00, 8-423-222-71-71,
	 8-423-249-38-99
Сайт: 	www.bbr.ru/index.php

ОАО «Вымпел-коммуникации» (Билайн)
Владивосток, ул. Русская, 2а
Тел.: 	 8-953-207-65-42, 8-966-034-56-75
Сайт: 	vladivostok.beeline.ru

ООО «Сименс Финанс»
Владивосток, ул. Светланская 66б
Тел.: 	 8-423-202-25-25, 8-423-249-12-21
Сайт: 	ooo-simens-finans.promportal.su

ООО «Келли Сервисез Си Ай Эс»
Владивосток, пр-т Красного Знамени 3,
этаж 10, офис 1008
Тел.: 	 8-423-249-10-94
Сайт: 	www.kellyservices.ru
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компании – партнеры ВГУЭС

Владивостокский морской
торговый порт
Владивосток, ул. Стрельникова, 9
Тел.: 	 8-800-770-00-70
Сайт: 	www.vmtp.ru

ПАО РОСБАНК
Владивосток,
пр-т 100-летия Владивостоку, 37а
Тел.: 	 8-800-200-54-34
Сайт: 	www.rosbank.ru

ПАО Сбербанк России
Владивосток, Океанский пр-т, 18
Тел.: 	 8-495-500-55-50
Сайт: 	www.sberbank.ru

ООО «СОЛЛЕРС-Дальний Восток»
Владивосток, Дальзаводская, 2, ст. 14
Тел.: 	 8-495-228-30-45
Сайт: 	www.sollers-auto.com

ФГУП Почта России
Владивосток, ул. Некрасовская, 51в
Тел.: 	 8-423-245-16-20, 8-423-245-17-23
Сайт: 	www.russianpost.ru

«FarPost»
Владивосток, ул. Адмирала Юмашева, 
2в, ТЦ Самоцвет
Тел.: 	 8-984-195-30-29(WA), 
	 8-423-205-30-29
Сайт: www.farpost.ru

ОАО «МТС»
Владивосток,
пр-т 100-летия Владивостоку, 57д
Тел.: 	 8-800-250-05-20
Сайт: 	www.primorye.mts.ru

ООО «Кока-Кола ЭйчБиСи Евразия»
Владивосток, ул. Шоссейная 2-я, 1а
Тел.: 	 8-423-230-86-08
Сайт: 	www.coca-colahellenic.ru

ОАО «МегаФон Ритэйл»
Владивосток, ул. Светланская, 143
Тел.: 	 8-800-550-05-00
Сайт: 	www.prim.megafon.ru

Tigre de Cristal
Владивосток, Муравьиная Бухта, 73
Тел.: 	 8-423-246-88-88
Сайт: 	www.tigredecristal.com

HeadHunter
Владивосток, пр-т Красного Знамени, 3
Тел.: 8-800-100-64-27, 8-423-202-33-28
Сайт: www.vladivostok.hh.ru

ТаймЛизинг
Владивосток, ул. Некрасовская 36б
Тел.: 	 8-423-260-50-40
Сайт: 	www.timeleasing.ru

МАЗДА СОЛЛЕРС Мануфэкчуринг Рус
Владивосток, ул. Дальзаводская, 2, ст. 14
Тел.: 	 8-423-251-37-11
Сайт: 	www.sollers-auto.com/ru

Администрация города Владивостока
Владивосток, ул. Посьетская, 24
Тел.: 	 8-423-261-44-34, 8-423-261-42-19
Сайт: 	www.vlc.ru

Администрация Приморского края
Владивосток, ул. Светланская, 22
Тел.: 	 8-423-220-93-28, 8-423-220-92-69,
	 8-423-220-92-53
Сайт: www.primorsky.ru

АО «Владхлеб»
Владивосток, Народный пр-т, 29
Тел.: 	 8-423-220-71-32
Сайт: 	www.vladhleb.ru

АО «Восточная верфь»
Владивосток, ул. Героев-Тихоокеанцев, 1
Тел.: 	 8-423-260-15-50
Сайт: 	vverf.com

АО «Международный аэропорт 
Владивосток»
Артем, ул. Владимира Сайбеля, 45
Тел.: 	 8-800-250-49-88
Сайт: 	www.flyaurora.ru

АО «ОТП Банк»
Владивосток, ул. Уборевича, 5а
Тел.: 	 8-800-200-70-05, 8-423-279-08-40
Сайт: 	www.otpbank.ru
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"СТАРТ- 
КАРЬЕРА" 

В 
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