


Познакомимся! 

Алина Русецкая 

Ведущий менеджер по персоналу 

ruseckaya@farpost.com 

Наш хэштег в соц.сетях  

#ФАРПОСТВСЕСВОИ 





21 на рынке 

сотрудников > 600 

с 1998 г. 

ежедневно 1 500 000 
пользователей наших сайтов 

просматривают порядка 40000000 
страниц 





Мы меняем мир! 
 

Егор Николаев,  
основатель и директор FarPost  



Из кого состоит HR-отдел 
Директор по персоналу 
10 HR-менеджеров, задействованных на разных проектах 
Специалист по обучению 

 
Подбор персонала 

Корпоративные 

мероприятия 

Адаптация Обучение персонала 

Работа с ВУЗами Карьерное развитие 



Как успешно пройти собеседование 



Резюме 

Общие правила 

• четкая структура 

• без воды, коротко и по существу 

• соблюдение хронологии, корректные даты 

• отсутствие ошибок и опечаток 



Резюме 

Должно включать: 

• фото в деловом стиле 

• желаемая должность 

• желаемые уровень дохода 

• ФИО, дата рождения 

• контактные данные 

 

 

 

 

• образование 

• опыт работы 

• ключевые навыки 

• личная информация, 

семейное положение 



Подготовка к собеседованию 

Что нужно сделать ДО собеседования? 



Подготовка к собеседованию 

Информация о компании Местоположение 

• сайт, соц.сети 

• чем занимается компания 

• как давно на рынке 

• конкуренты 

• какая вакансия 

• где находится офис 

• как добраться 

• время на дорогу 

• пробки 
 



Внешний вид 

• опрятность, аккуратность 

• деловой стиль, кэжуал 

• макияж, не слишком яркий 

• чистая обувь 

• умеренный парфюм 



Настрой 

• деловой подход 

• уверенность в себе 

• позитив 

• активность  



Общие рекомендации 

• поставь телефон на беззвучный 

• поздоровайся 

• сними верхнюю одежду 

• не отвечай на вызов во время интервью 

• улыбка и доброжелательность 

• убери все из рук, открытая поза 

• не говори плохо о предыдущих работодателях 

• в конце поблагодари за встречу 

• попрощайся 

 



Общие рекомендации 

 

 

Не старайся показаться гораздо 

лучше, чем ты есть.  

Будь собой.  

 

Оценивай свои силы реально. 

Выбирай вакансии, которые 

действительно тебе интересны и 

соответствуют твоему 

образованию/опыту/способностям. 



Самопрезентация 

• представься 

• расскажи, где и чему учился 

• расскажи про опыт работы 

• ключевые навыки 

• личностные качества, увлечения 

• с чем связан поиск работы 

• чем заинтересовала вакансия/компания 



Вопросы 

 

 

От работодателя тебе 

• будь открыт, отвечай честно 

• отвечай конкретно на поставленный вопрос 

• не углубляйся в детали, говори по существу 

• не отвечай односложно 

• почему ты хочешь работать в этой компании 

• заранее определи зарплатные ожидания 

• будь готов рассказать о причинах ухода 

 

 

 



Вопросы 

 

 

От тебя работодателю 

• внимательно слушай, фиксируй важные пункты 

• не спрашивай слишком много о зп и премиях 

• задай интересующие вопросы о компании, проекте 

• спроси про конкретные задачи, про ожидаемый результат 

• уместно спросить про команду, структуру отдела 

 

 

 



Ошибки 

 

 

Чего не стоит делать? 



Ошибки 

 

 

• «вы спрашивайте, я расскажу» 

• «это не имеет отношения к делу» 

• болтливость 

• отказ от выполнения ТЗ 

• требование поговорить сразу с директором 

• группа поддержки (друг, мама, ребенок) 

• жвачка 

• курение перед встречей 

 

 

 

 



Ссылка на интеллект-карту 

 

 

 

 

 

 



Полезные статьи 

 

 

 

 

 

 

• 8 умных вопросов для 

работодателя 

 

• 10 советов для собеседования 

 

• 3 способа запомниться на 

собеседовании 
 

Раздел вакансий для студентов 

https://hrlider.ru/posts/8-umnyh-voprosov-dlya-rabotodatelya/
https://hrlider.ru/posts/8-umnyh-voprosov-dlya-rabotodatelya/
https://hrlider.ru/posts/10-sovetov-dlya-sobesedovaniya/
https://hrlider.ru/posts/3-prostyh-sposoba-zapomnitsya-na-sobesedovanii/
https://hrlider.ru/posts/3-prostyh-sposoba-zapomnitsya-na-sobesedovanii/


Будем рады обратной связи 



Спасибо 

за внимание! 


